EDUCACAO BASICA
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Associacao das Escolas Familias Agricolas do Centro-Oeste e Tocantins - AEFACOT

Contexto

A Associac@o das Escolas Familias Agricolas do Centro-Oeste e Tocantins
(AEFACOT) surgiu em 2002, reunindo 11 Escolas Familias Agricolas (EFAs)
de véarios Municipios das regides de Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Tocantins, buscando garantir uma identidade através da expansdo da
Pedagogia da Alternancia, bem como do desenvolvimento rural sustentavel.
Estabeleceu-se um processo de troca de experiéncias e articulagdo entre as
EFAs, constituidas de jovens do meio rural, em geral filhos de agricultores
familiares. A Pedagogia da Alternancia surgiu na Franca e foi adotada por
escolas rurais onde sdo ensinadas, além dos contetdos normais do ensino
medio, técnicas agricolas. O objetivo é amenizar o éxodo rural, unindo a
teoria a prética.

36

Objetivos da Intervencao

» Desenvolver o processo de educacgdo, promovendo a transformacéo do meio
rural e o desenvolvimento sustentavel e solidéario;

» Despertar o espirito empreendedor-cooperativista dos jovens e familias
ligadas as EFAs, oferecendo cursos de formacao inicial para monitores e
dirigentes das comunidades locais.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
+ Assessoria as EFAs no processo de formacéo integral que proporciona aos
jovens uma formacao de qualidade que Ihes permite descobrir a sua vocacéo,
através da disponibilizacdo de um assessor pedagdgico e um secretario.
Na sessdo escolar, onde permanecem de 1 a 2 semanas em regime de
internato, os alunos recebem hospedagem e alimentacéo que é produzida
pelas familias nas suas propriedades através de lavouras comunitarias e na
propria escola. A sessdo na familia também dura entre 1 e 2 semanas;

 Visitas dos monitores aos alunos periodicamente nas suas propriedades.
Eles observam a aplicacdo do aprendido, orientam, ajudam a resolver
dificuldades e trocam experiéncias;

» Cursos de formagéo inicial de educadores/monitores através dos quais é
promocionado o intercaAmbio entre as respetivas escolas;

» Trocade experiénciaentre os agricultores das regides, através da realizacéo
de seminérios em cada uma das EFAs;

* Realizacdo de assembléias com as familias e os parceiros onde, desde o
inicio da implantacéo, todos os integrantes de EFAs discutem, aprofundam,
analisam e definem as necessidades de apredizado das familias.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Todos os 99 agricultores, membros das associagfes das onze EFAs em
funcionamento, sdo voluntarios. Além desses agricultores muitas outras pessoas
das familias de agricultores pertencentes as EFAs colaboram com os trabalhos,
tanto nas sedes das EFAs quanto nos trabalhos comunitarios coordenados pelas
mesmas.

Inovacéao

As EFAs realizam o ensino formal (Fundamental e Médio) integrado com a
educacdo profissional. A permanente interacdo entre realidade dos jovens
e centro educativo € possivel através do regime de alterndncia que integra
teoria e pratica, meio sdcio-profissional e meio escolar, familia e escola.



Resultados

» Foram beneficiadas 900 familias e cerca de 600 estudantes, dos quais cerca
de 500 jovens foram formados em ensino medio e educagdo profissional,
estabelecendo ao mesmo tempo um forte vinculo familiar e compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e solidario do seu entorno;

e 65% dos egressos das EFAs de ensino médio e educacdo profissional do
Brasil permanecem no campo e 69% desses egressos participam e estdo
comprometidos com movimentos e organizagdes sociais, gracas a Pedagogia
da Alternéncia aplicada pela Associagéo;

e« 11 EFAs foram legalmente constituidas, melhorando as condic¢des
socioecondmicas das familias e impactando de maneira positiva no
desenvolvimento sustentavel e solidario do campo com o fortalecimento da
agricultura familiar;

e Foram realizados 36 seminarios e cursos de formacdo em 2005, atingindo a
mais de 2 mil pessoas, dentre monitores, coordenadores e agricultores.

Licbes Aprendidas

« E necessaria a valorizago da integracéo e o fomento ao empreendedorismo
social através da realizacdo de cursos, seminarios e intercambio entre as
EFAs para profissionalizar jovens e formar liderancgas;

« E importante o incentivo do trabalho em equipe, do espirito cooperativo e
solidario, como também a organizacéo e participacdo popular através da
préatica da Pedagogia da Alternancia para desenvovlver praticas em defesa
do meio ambiente e agroecoldgicas.

Parcerias - Patrocinio

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), Manos Unidas, Solidariedade
Internacional dos Movimentos Familiares Rurais e Instituto de Cooperacgao
Belgo-Brasileira para o Desenvolvimento Social (SIMFR/DISOP), Comissdo
Pastoral da Terra (CPT), Universidade Catélica de Brasilia (UCB), Prefeitura
Municipal de Orizona, Universidade Catolica de Goias (UCG), Unido Nacional
das Escolas Familias Agricolas do Brasil (UNEFAB), Unido das Associacdes das
Escolas Familias Agricolas do Maranhdo (UEFAMA), Associacdo Mineira das
Escolas Familias Agricolas (AMEFA), Associacdo das Escolas Familias Agricolas
de Ronddnia (AEFAR), Associacdo das Escolas das Comunidades e Familias
Agricolas da Bahia (AECOFABA), Caixa Econdmica Federal (CAIXA)

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Maria de Fatima Lima e Castro

Profissdo: Agricultora, mée de egresso da EFA de Orizona

Idade: 50 anos

“Os nossos filhos va@o aprender, voltam, nos ensinam e
abastecem-se de conhecimentos e levam as suas familias. Ficam
mais independentes. Tém apenas alguns meses que meu filho
freqlienta essa escola e ja nos ensina tanto que posso afirmar
gue nds, os pais, também estudamos na Escola Familia Agricola.
O roceiro, volta e meia é chamado de ignorante. Tenho certeza
gue 0 jovem que passar por essa escola, saira dela com tecnologia
gue o levara a viver melhor, melhorar a vida de sua familia, de
sua comunidade, enfim... ele ndo so sobrevivera, mas vivera,
porque estard apto a plantar e colher, a criar seus animais, com
tecnologias proprias, aprendidas na Escola Familia Agricola. E
ndo podera ser chamado mais de ignorante, e nem podera mais
ser ignorado! A Escola Familia Agricola é uma boa semente que,
semeada em solo fértil, germinou saudavel e forte, e que so
depende de continuarmos cuidando para que venha a ser uma
arvore frondosa e produzir uma infinidade de bons frutos pela
vida afora!”

Contato

Associacdo das Escolas Familias Agricolas do Centro-Oeste e

Tocantins - AEFACOT

Maria Aparecida de Oliveira e Sousa, Presidente
Tel: (64) 3474 2725

Email: aefacot@brturbo.com.br
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Associacao Vaga Lume - Programa Expedicéo Vaga Lume, Amazonia

Contexto

A regido da Amazodnia Legal, que foi instituida para fins de planejamento
econdmico da regido amazonica, engloba 9 estados e apresenta uma situacdo
educacional pior do que a média nacional e das demais regides. Perante
esta situacdo surgiu a Associacdo Vaga Lume, uma entidade civil com sede
em S&0 Paulo que tem como misséo promover o desenvolvimento cultural e
educacional de comunidades rurais da Amazonia Legal Brasileira e contribuir
para a integracdo da Amazbdnia com as demais regibes do pais. Sdo dois
programas principais: a Expedi¢do Vaga-lume surgiu em 2000 promovendo
a criacdo de bibliotecas comunitérias que sdo entendidas como centros
irradiadores de conhecimento, cultura, educacdo, articulacido e organizacédo
comunitaria. A Rede dos Vaga-lumes promove o intercambio cultural entre
comunidades escolares urbanas e rurais, através da construgdo de um vinculo
real feito por cartas, videos e visitas de professores tanto na Amazdnia como
em S&o Paulo.

Objetivos da Intervencao

» Formar professores e comunitarios como mediadores de leitura;

» Estimular exercicios de gestdo comunitaria de bibliotecas e agbes que
facilitem o envio de livros para a regido amazonica;

e Monitorar acbes desenvolvidas nas
Associagéo.

bibliotecas implantadas pela

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho
Parceiros e comunidades: E realizada uma pesquisa para identificar
potenciais parceiros locais e levantar as caracteristicas demogréficas,
educacionais e econdmicas locais;

* Implantacdo de bibliotecas: Inicialmente as bibliotecas foram instaladas
nas escolas publicas de cada comunidade, mas agora cada comunidade
decide onde sera instalada a sua. Através de doacdes do acervo e das
estantes, é realizada a disposi¢cdo da biblioteca, e uma vez estabelecida a
infra-estrutura, o acervo é realimentado numa segunda etapa;

* Formacdo de mediadores de leitura: Sdo realizadas capacitacbes de
mediadores, aplicadas aos professores da rede publica, técnicos das
Secretarias de Educacé@o e comunitéarios, que fazem a ponte entre os livros
e os futuros leitores. Um modulo do curso é a roda de estérias que dédo
origem aos livros artesanais da memdria local. A produgdo desses livros
artesanais tem como fim resgatar e valorizar narrativas, o passado das
comunidades e seus contadores de histérias. As estorias locais, que sdo
registradas em rodas com os moradores mais antigos, passam a fazer parte
do acervo das bibliotecas;

» Autogestdo da biblioteca: A comunidade tem que se organizar e construir
coletivamente o estatuto e se responsabilizar pela gestdo da infra-
estrutura das bibliotecas. Sdo realizadas assembléias com a presenca de
toda a comunidade, dividida em grupos afins. Todos escolhem membros
voluntérios para formar um Conselho Gestor, responsavel pela organizagéo
e continuidade da biblioteca. A partir do momento em que é formado o
Conselho, ele se torna um dos principais canais de comunicagdo com a Vaga
Lume;

* Arrecadacdo de Livros novos, para manter a qualidade do acervo das
bibliotecas implantadas e pela sua vida util prolongada, através do outro
programa da Associagdo Vaga Lume, Rede dos Vaga-lumes. S&o adquiridos
livros novos e estruturas de bibliotecas (estantes, livreiras e tapetes) para
realimentar todos os acervos das bibliotecas Vaga Lume e ampliar para novas
comunidades. Também sdo doados livros pelos funcionarios e colaboradores
das empresas parceiras.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Os proprios moradores realizam um trabalho voluntario dentro da sua
comunidade como mediadores de leitura, fazendo a “roda de estorias” e
produzindo os livros artesanais. O Conselho Gestor da Biblioteca é eleito pela
propria comunidade e também realiza um trabalho voluntario através do
mantimento das bibliotecas.



Inovacao

Estabelecimento de bibliotecas comunitarias que funcionam como centros
irradiadores de conhecimento, cultura, educacdo, articulacido e organizacédo
comunitaria, fortalecendo assim as comunidades rurais da Amazonia Legal.

Resultados

» Foram atendidas mais de 6mil familias de mais de 100 comunidades de 20
Municipios dos 9 Estados da Amazodnia Legal, através dos acervos doados
pela Expedicdo Vaga Lume;

» 800 pessoas trabalham como mediadores de leitura e 14 conselhos foram
formados para as bibliotecas gracas as capacitaces oferecidas;

» Mais de 18 mil novos livros foram adquiridos para o acervo das bibliotecas
implantadas, cerca de 30mil novos livros distribuidos a Secretarias de
Educacéo e foi facilitado o envio de cerca de 12mil livros para as bibliotecas
em campanhas de mobilizacdo por meio do programa;

e Foram produzidos 26 livros artesanais para sustentar a cultura local
das comunidades, gracas ao trabalho dos 11 profissionais que atuam na
Associacdo Vaga Lume;

» Foi melhorada a gestao comunitaria, o desempenho escolar e foi incentivada
a producéo cientifica de professores da Amazonia sobre a leitura.

ngoes Aprendidas
Para criar uma biblioteca comunitaria é necessario criar um coletivo de
pessoas responsaveis pela biblioteca, além de uma estrutura adequada e
pessoas capacitadas. A gestdo da biblioteca deve ser feita por comunitarios,
de forma democratica e participativa;

» E importante a implantagio de um Conselho de Biblioteca, o qual favorece
a aproximagdo Escola-Comunidade, ja que a comunidade recebe um
patriménio coletivo que é a biblioteca, por isso ela precisa aprender a
cuidar dela também de forma coletiva;

« E essencial construir uma biblioteca acessivel a toda comunidade,
preferivelmente criada num espaco préprio, através de decisdo da propria
comunidade.

Parcerias - Patrocinio

Grupo Guascor, Banco Daycoval, Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social (BNDES), Banco da Amazénia (BASA), Bovespa Social,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), Hedging Griffo, Gol Linhas
Aéreas, Interbrand, Apel Gestdo de Projetos, Avina, Ashoka Empreendedores
Sociais, Forca Aérea Brasileira, Ministério da Cultura, Secretarias Municipais
de Educacédo dos 20 municipios onde atua o projeto.

Voz do Campo
Nome do beneficiario: Waldo Palheta Alves

“Em 7 de fevereiro de 2005, na casa do Senhor Anténio de
Oliveira e sua familia, trabalhei com mediacdo de leitura.(...)
Ele ja conhece muito bem o meu trabalho e faz parte da nossa
comunidade, mas mora distante da Vila do Menino Deus e de onde
esta a biblioteca. Quando cheguei ele logo falou: “desembarca
logo os livros e cuida de ler para nés”. Sua sogra Antonia estava
doente.(...) Seu Antbnio ndo sabe ler nem escrever, mas adora
livros, alids em sua casa, ninguém sabe ler nem escrever. Dona
Antdnia mesmo doente ficou contente com a visita, e logo foi
pegar os livros para eu ler. O primeiro livro escolhido por eles foi
“A Natureza”,(...) depois pediram para eu ler o livro da “Bruxa-
bruxa”, eles depois da leitura conversaram muito sobre o livro e
sobre bruxas, todos sdo adultos. Depois dos comentarios pediram
para eu ler o livro “O Primeiro Arco-iris”. Todos gostaram da
histdria do livro, comentaram muito lembrando da histéria do
fim do mundo. Depois eles pediram que eu lesse o livro “Numeros
Animados”. Gostaram muito também. O trabalho durou 40

minutos, ao fim dos quais eu deveria ir embora, para trabalhar
em outros lugares. Dona Antdnia, Seu Antdnio Deolinda e Graca
agradeceram muito e pediram para eu voltar sempre.”

Contato

Associagdo Vaga Lume

Lais Fleury, Diretora - Fundadora
Tel: (11) 3032 6032 ‘.
Email: falecom@expedicaovagalume.org.br
Site: www.expedicaovagalume.org.br




Biblioteca Braille Dorina Nowill, Projeto Luz & Autor em Braille, Distrito Federal

Contexto

Para permitir aos deficientes visuais 0 acesso a leitura e a cidadania, em
1995 foi criada a Biblioteca Braille em uma escola publica de Taguatinga.
Deficientes visuais, escritores, comunidade e alunos de escolas vizinhas foram
seu publico inicial, ampliado com estudantes universitarios e todos os que
guisessem conhecer o trabalho. Para democratizar o acesso a leitura, livros
de escritores brasilienses e textos de jornais foram transcritos para o Braille,
servindo de motivacéo para que o deficiente visual criasse a sua propria obra.
O projeto Luz & Autor em Braille comecou no ano da criagao da Biblioteca com
17 escritores e 0 mesmo numero de deficientes visuais, fortalecendo desde o
inicio os lagos de afeto entre aguele que escreve e aguele que €. A leitura é
muito trabalhada, possibilitando aprendizagem interdisciplinar. Outros temas
transversais enriquecem o projeto, com destaque para a saide e o0 meio-
ambiente.

Objetivos da Intervencéao

» Promover a socializagdo da pessoa portadora de deficiéncia visual, por meio
da integragdo com escritores, valorizando a literatura que transforma e
enriquece a condi¢do humana;

e Estimular a leitura, com varios géneros literarios transcritos em braille
e incentivar/orientar a criagdo de producdes literarias pelos deficientes
visuais, utlizando varias linguagens artisticas.
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Plano de Agédo/ Metodologia de Trabalho
Entrosamento com escritores do DF para aquisicdo de obras, transcri¢éo
de diferentes géneros para o Braille pela coordenadora e criagdo da estante
do escritor do DF na biblioteca;

* Mobilizacdo dos deficientes visuais: Estimular o publico alvo a leitura,
empréstimo de livros, criacdo de textos, inspirados no autor ou livro
escolhido, através de reunifes na biblioteca e visitas & casa de possiveis
leitores feitas por 2 deficientes visuais que trabalham na biblioteca. Além
disso, sdo organizados concursos literarios, festivais de musical, entre
outros eventos, para atrair o interesse do publico alvo;

« Autor em Braille: O deficiente visual & sobre a vida de seu respectivo
escritor-patrono, 1€ suas obras e cria seu préprio texto, sonhando com o
dia em que ird conhecer sua fonte de inspiracéo. Os textos produzidos sdo
revisados ortograficamente pela equipe da Biblioteca e produz-se uma
versdo em Braille e outra a tinta permitindo a leitura de duas maneiras no
dia da exposicdo. Além disso, sao feitas molduras coloridas que valorizam
os textos, tornando-os mais chamativos e mais convidativos a leitura;

» Exposicdo anual das obras: Para outubro de cada ano é organizado o
grande encontro entre leitor-autor e escritor-patrono. Para este evento
sdo convidados todos os envolvidos, sendo autoridades, imprensa e
comunidade;

* Publicacdo das obras: Depois de quase 400 textos produzidos pelos
deficientes visuais, a coletdnea “Revelando Autores em Braille” é o
coroamento contendo um texto de cada um dos 83 participantes;

» Atividades educativas e culturais: Na biblioteca desenvolvem-se jornadas
de leituras ou uma alfabetizag&o em Braille visando contribuir com o resgate
da auto-estima dos participantes. Além disso, sdo organizadas oficinas
literarias, musicais e teatrais, envolvendo familiares que acompanham os
deficientes visuais.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

O projeto trabalha atualmente com 15 voluntérios além dos escritores-
patronos que se envolvem de maneira voluntaria na iniciativa. O Centro de
Voluntariado do DF encaminha voluntarios para apoiarem as atividades da
Biblioteca. L&, os funcionarios se mesclam com os voluntarios e alunos que
chegam para aprender o Braille, formando uma comunidade de colaboradores,
onde todos contribuem com seus talentos, para que o projeto cres¢a cada vez
mais, inovando com agdes de incentivo a leitura.



Inovacao

A Biblioteca Braille contribui por meio do Projeto Luz & Autor em Braille com o
resgate da auto-estima das pessoas abaladas pela perda da visdo, aproximando-
as da leitura, promovendo uma educacéo inclusiva e oferecendo assim novas
perspectivas de vida, conforme o lema “Incentivar leituras é trabalhar pela
dignidade humana”. Ao mesmo tempo valorizam-se talentos locais, como
escritores da cidade, que podem trocar experiéncias com leitores.

Resultados

» O projeto iniciou com 17 escritores, com um leitor para cada um deles. O
numero foi crescendo a cada ano e, hoje, o projeto conta com 58 escritores
e 83 deficientes visuais - todos autores em Braille;

e Nos 11 anos de existéncia, mais de 12.000 pessoas (escritores, leitores,
familiares, comunidade) assinaram o livro de presencas da biblioteca;

* A publicacdo “Revelando Autores em Braille” (2001), com uma tiragem de
1.000 exemplares, é o primeiro coroamento do Projeto Luz & Autor em
Braille, com produgdes de 83 deficientes visuais e 58 escritores brasilienses.
Esse trabalho se espalhou pelo pais, em varios congressos nacionais e
internacionais, tendo sido apresentado até em Cuba. CDs, videos e mais
de 30 reportagens comprovam essa licdo de vida e cidadania, que cresce, a
cada dia, com mais voluntarios que surgem;

» A producgdo do livro “Revolucionando Bibliotecas” narra a histéria e as
atividades da Biblioteca Braille no seu inicio, dando visibilidade ao trabalho
da Biblioteca e entendimento da versédo inicial do projeto, que modificou-
se, ao longo de cada ano de execucéo.

Licoes Aprendidas

» O pequeno espaco fisico da biblioteca e a falta de recursos materiais
foram as grandes dificuldades nos primeiros anos do projeto. Aos poucos,
receberam fax e telefone da Secretaria de Educacédo e de voluntarios a
doacdo de computador e impressora Braille;

» O grupo que conduzira o projeto precisa contar com pessoas que acreditem
no poder transformador da educacdo pela leitura e que se dediquem aos
leitores especiais; além, é claro, de escritores da propria regiéo e ilimitado
numero de deficientes visuais, para desfrutarem do prazer da leitura, todos
conscientes de que podem melhorar suas vidas.

Parcerias - Patrocinio
Secretaria de Estado de Educagcdo do DF (SE), Secretaria de Estado de
Cultura do DF (SEC), Administrac@o Regional de Taguatinga (RA Ill), Centro de
Voluntariado do DF (CVDF)

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Antonio Gomes Leitdo

Profissdo: Professor de linguas portuguesa e inglesa

Idade: 47

“Falar sobre o Projeto Luz & Autor em Braille é ter consciéncia
de que s6 a Educacédo liberta, pois, um pais que tem pessoas
bem educadas constrdi caminhos mais viaveis, verdades mais
aproveitaveis, vidas com mais perspectivas e prioriza tornar
os deficientes produtivos, para que sejam Homens livres,
felizes, cidaddos. Digo isto, porque foi, por meio deste projeto
fantastico, que ganhei a oportunidade de saber que um trabalho
literario de minha autoria serviu de objeto de estudos em
universidade fora do DF. Além disso, pude homenagear um dos
melhores professores de literatura do Pais - Cassiano Nunes.
Hoje, sinto minhas fronteiras bem menores, a integracdo com
outros escritores deixou de ser problema, a liberdade ¢é algo
concreto no meu dia-a-dia, sou um ser mais sociavel e, muito
disso, devo a iniciativa iluminada da professora Dinora Couto
Cancado e sua incansavel equipe de trabalho. Nasci cego, no
interior do Ceara e, hoje, sou pés-graduado em Orientacédo
Educacional em Ensino Especial.”

Contato

Biblioteca Braille Dorina Nowill

Leonildes Fontes, Coordenadora ou Dinor4 Couto Cangado,
Educadora Voluntaria

Tel: (61) 3901 3549 ou (61) 9970 1366

Email: bibliobraille@gmail.com ou dinoracouto@gmail.com
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Fundacao Itau Social, Programa Escrevendo o Futuro

Contexto

Nos ultimos anos, embora 97% das criangas e jovens brasileiros tenham acesso
garantido ao ensino fundamental, mais de 50% destes alunos demonstram néo
ter adquirido o dominio de capacidades basicas de leitura e escrita como
confirmam os resultados das avalia¢des oficiais (SAEB/Prova Brasil). Para fazer
frente a este desafio, a Fundacéo Itad Social criou, em 2002, o Programa
Escrevendo o Futuro, com objetivo de aperfeicoar a leitura e escrita dos
alunos da 42 e 52 séries do ensino fundamental das escolas publicas brasileiras
e formar educadores, professores polivalentes e de lingua portuguesa em
todos os Estados do pais.

Objetivos da Intervencao

» Desenvolver habilidades de leitura e escrita nos alunos do ensino fundamental
das escolas publicas, através da capacitagao dos professores e estimulo aos
alunos;

« Contribuir para a formacéo continuada dos professores no desenvolvimento
de préticas eficientes no ensino da leitura e da escrita, por meio de agfes
presenciais e a distancia.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

O programa, aberto a participacdo de qualquer escola de 42 e 52 séries do

ensino fundamental publico, é realizado em duas vertentes que interagem: o

Prémio e a formagao dos professores.

+ Prémio Escrevendo o Futuro (anos pares

» Elaboracado e distribuicdo de material de apoio pedagdgico. O Kit Itau
de Criacdo de Textos, especialmente desenvolvido, é enviado para o0s
professores inscritos e € composto por trés fasciculos que orientam o
desenvolvimento de oficinas de escrita para cada género textual: poesia,
memdrias e artigo de opinido. Os professores, juntamente com seus alunos,
escolhem um desses géneros para a realizagdo das oficinas e producado dos
textos;

» Selecdo dos textos escritos pelos alunos, em quatro etapas: local (selecdo
de 1 texto por escola - comisséo julgadora organizada pela propria escola),
estadual (selecdo dos 180 semifinalistas - comissdo julgadora organizada
pelas Undimes Estaduais), regional (selecdo de 21 finalistas - comisséo
julgadora regional ) e nacional (3 vencedores nacionais comissédo julgadora
nacional);
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 Oficinas Regionais de leitura e escrita. Professores e alunos semifinalistas
participam das oficinas dirigidas pela equipe do programa, consolidando
0 que ja foi aprendido por meio dos fasciculos do Kit Itad. Os alunos
reescrevem seus textos orientados por seus professores que utilizam os
conhecimentos adquiridos durante a oficina regional;

e Entrega de prémios: O programa premia nacionalmente os 3 melhores
textos, um de cada género. S&o premiados os alunos, autores dos textos
ganhadores, seus professores e as escolas.

+ Formacao dos professores - presencial e a distancia (anos impares

» Elaboracao e distribuicdo de material de apoio para a melhoria da pratica
do professor, como, por exemplo, almanaques; uma publicagdo com artigos
de especialistas sobre as caracteristicas de diferentes géneros tratados,
entrevistas com educadores de destaque, analises de textos de alunos
participantes e depoimentos de professores;

» Realizacdo de cursos on-line e veiculacdo de artigos e noticias por meio
de uma comunidade virtual (www.escrevendoofuturo.org.br), abordando
propostas e praticas de ensino da lingua na perspectiva de géneros
textuais;

» Formacao presencial de 40 horas sobre o ensino da leitura e escrita,
realizadas em parceria com secretarias de educacgao, contemplando todas
as regides do pais.

Mobilizagdo dos Cidadéos - Voluntariado

Cerca de 90 funcionarios do Banco Itad atuam como voluntérios, trocando
correspondéncias com o0s alunos semifinalistas. A comunidade também
colabora, dando entrevistas, depoimentos, auxiliando na divulgacdo dos
textos, participando das comissdes julgadoras locais que selecionam os textos
nas escolas ou homenageando professores e alunos vencedores.




Inovacao

Atuar na qualidade da educagéo, aperfeicoando a escrita e leitura das criangas,
através da distribuicdo de material de apoio e formagdo dos professores,
motivando e estimulando os alunos & producgéo de textos qualitativos, através
da criagdo de um prémio nacional.

Resultados

Desde 2002, o Programa envolve secretarias de educacao, escolas publicas,
alunos e professores do pais inteiro em suas ac¢Bes. Em 2006 atingiu
cerca de 1,6 milhdo de alunos, 34 mil professores em 15 mil escolas de
aproximadamente 3 mil Municipios através dos programas de formacéo e
de oficinas de leitura e escrita, desenvolvidos por uma equipe com cerca
de 15 profissionais formados nas areas de pedagogia, letras, psicologia,
comunicacdo e administrac@o, responsaveis por articular e executar os
planos de acéo;

Em 2006, mais de 10% das escolas do pais inteiro se inscreveram, abrangendo
cerca de 55% dos Municipios brasileiros. O crescimento de escolas inscritas
observado, que subiu de 3% em 2002 a 10% em 2006, permite inferir a
gualidade da formacao oferecida no programa;

Nos anos impares (2003/2005) mais de mil multiplicadores, professores e
técnicos de secretarias, participaram de oficinas de formacéo presencial
envolvendo 12 Estados;

Aproximadamente 70% das escolas que haviam participado em 2002
se reinscreveram no Prémio em 2004, existindo também uma grande
permanéncia dos professores no programa;

Segundo os professores, que se manifestam nos encontros presenciais e
em relatdrios enviados, a participagdo no Programa contribui para o
desenvolvimento de um ensino de leitura e escrita mais eficiente e eficaz,
pois se apropriam de novas teorias e praticas, aperfeicoam o trabalho que
Ja desenvolvem e seus alunos produzem textos de melhor qualidade.

Licoes Aprendidas

E necessario avaliar continuamente as acfes, possibilitando a adequacéo
de materiais as necessidades do publico alvo que esta distribuido pelo
territorio nacional e apresenta grande heterogeneidade quanto a formagéo
e condic¢des socio-culturais;

E preciso buscar sempre novos instrumentos para formagio a distancia,
como almanaques ou redes virtuais, com o intuito de envolver o maior
ndmero de professores.

Voz do Campo
Nome do beneficiario: Maria do Socorro Braga Reis
Profissdo: professora
Idade: 38

“Quando soube do Prémio “Escrevendo o Futuro”, logo me
interessei. Queria reverter a situacdo de minha turma de 52
série: um grupo de alunos com inimeras dificuldades em leitura
e producdo de texto. Fui fazendo as intervencdes necessarias e
percebendo o avango dos alunos. Participavam mais das aulas, se
colocavam no lugar de pesquisadores, assumiram a preocupacao
de revisar os pequenos textos. Na atividade final de reescrita
do texto, constatei o quanto eles aprenderam. O Prémio mudou
didaticamente minha forma de trabalhar e a possibilidade de
viajar pelo Prémio, participar de oficinas e trocar experiéncias
com outros professores foi também um grande estimulo. O
computador que ganhei se tornou um instrumento para todas
atividades na escola, é indispensavel para o meu trabalho como
professora, uma ferramenta que fez toda a diferenca.”

Parcerias - Patrocinio

Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e Acgédo
Comunitéria (CENPEC), Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Ensino (UNDIME), Canal Futura, Conselho Nacional dos Secretéarios

Estaduais de Educacéo( Consed) e Ministério da Educacéo (MEC).

Contato

Fundacao Itau Social

Roberto Egydio Setubal, Presidente
Tel: (11) 5019 8887

Email: ana.patricio@itau.com.br
Site: www.fundacaoitausocial.org.br




ImageMagica - IMM, Fotografia e Transformacéo, Sao Paulo

Contexto

Em 1995, um fotdgrafo profissional notando o interesse esponténeo que a
fotografia gerava em jovens, realizou a primeira oficina de fotografia artesanal
(Foto na Lata) em Minas Gerais. Resgatando os primoérdios da fotografia,
optou pela utilizacdo da técnica pinhole (buraco de agulha), transformando
simples latas de tinta em maquinas fotogréaficas. Esse processo compreende
0s principios béasicos da cdmara escura, no qual a luz entra por um pequeno
orificio feito em qualquer recipiente completamente vedado e queima um
papel fotossensivel, fazendo o negativo da imagem. Este negativo é revelado
em laboratério com quimicos especificos e posteriormente é positivado para
obtencéo do resultado final (em preto e branco). Um processo “mégico” que
proporciona ganhos pedagdgicos inumeraveis. Os resultados obtidos neste
piloto foram surpreendentes: a partir das imagens obtidas com suas “cameras
fotograficas artesanais”, as criancas desenvolveram a capacidade de reler seu
ambiente e comecaram a ter uma visdo critica da realidade. Suas préprias
fotografias passaram a ser seu instrumento de transformacao, e assim nasceu
a ImageMagica.

Objetivos da Intervencéao

» Levar a fotografia para jovens de diversas comunidades e sensibiliza-los
para a leitura e utilizacdo da imagem, despertando em cada individuo seu
potencial de agente transformador da realidade;

« Oferecer uma alternativa de geracdo de renda para jovens vulneraveis
mediante cursos profissionalizantes de fotografia;

* Encorajar o enfrentamento, estimulando comportamentos adaptativos
diante da vivéncia da doenca e hospitalizacdo, utilizando a fotografia
como ferramenta para proporcionar momentos ludicos, fortalecer as
relacdes interpessoais no ambiente hospitalar e promover reflexdes sobre
o0 “cuidar”.

Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

A ImageMagica atua hoje em trés principais vertentes:

1) O projeto Escola do Olhar implementa nucleos fotograficos em escolas

publicas sendo direcionado para estudantes e educadores. As acdes

desenvolvidas abrangem formacdo em fotografia pinhole e cidadania,

capacitacdo de educadores para utilizagdo da fotografia como ferramenta

pedagdgica, oficinas de “Foto na Lata” abertas a comunidade, exposicdes

fotogréaficas com as imagens produzidas e elaboragdo de projetos comunitarios

para transformacdo das realidades observadas durante o processo;

 Criagdo de uma unidade de trabalho, que também serve como “casa” da
Equipe de Campo, através da transformacao de um 6nibus em um laboratério
itinerante de fotografia e exposi¢des, contribuindo para o desenvolvimento
dos projetos nas comunidades;

2) O curso profissionalizante de fotografia oferece anualmente capacitacdo

profissional na area fotografica a 25 jovens de baixa renda para insercao no

mercado de trabalho. Este curso € uma resposta a demanda identificada no

desenvolvimento da Escola do Olhar;

3) O projeto Humanizando Relac¢fes foi langado em 2006 objetivando o

desenvolvimento do pensamento critico sobre as dimensdes do “cuidar” por

meio da sensibilizac&o do olhar. Este projeto promove e documenta as relacdes

interpessoais entre pacientes, acompanhantes e profissionais de salde,

através de oficinas de imagens e documentérios fotograficos, contribuindo

dessa forma para a re-humanizacao das praticas em saude;

» Geragdo de produtos culturais como livros, exposicdes itinerantes, videos-
documentarios, entre outros, para dar visibilidade ao trabalho, disseminar
a informacéo obtida ao longo dos projetos e inspirar novas iniciativas.

Mobilizacdo dos Cidadéos - Voluntariado

Foi construidaumarede de atualmente 18 profissionais voluntarios de diferentes
areas de conhecimento, que contribuem com sua expertise na realizacdo
dos diferentes projetos, aproveitando assim o potencial transformador do
voluntariado.

Inovacéao

A “Foto na Lata” nunca havia sido utilizada em projetos sociais, e uma
vez adotada como ponto de partida, trouxe inimeros ganhos pedagdgicos,
impressionando pela sua simplicidade e Otimos resultados. Atualmente,
alinhados as novas perspectivas, utilizam-se também ferramentas digitais de
acordo com demandas especificas.



Resultados 1
* Projeto Escola do Olhar: Este projeto ja contemplou mais de 12.000 Voz do Campo :
participantes e capacitou 1.400 educadores para utilizacdo da fotografia Nome do beneficiario: Denise Bispo Costa ((
como ferramenta pedagdgica; Profissdo: Estudante -
» Curso Profissionalizante de Fotografia: Até agora foram beneficiados 50 Idade: 19 anos
jovens de baixa renda. Dos alunos formados até 2005, 75% estdo inseridos “Passei a ouvir mais e falar bem menos, pois aqui séo muitas 2
no mercado; pessoas e todas elas com opinides diferentes. Aprendi a olhar a
* Projeto Humanizando Relacdes: Atualmente, 12 hospitais brasileiros vida e as pessoas de outra maneira e também a prestar atencao
participam deste projeto de sensibilizacdo do olhar no ambito da salde. em detalhes antes nunca vistos. Mais que um aprendizado
No geral, 300 pessoas ja participaram das oficinas de fotografia nesses profissional, o curso fortificou as minhas raizes, moldou o0 meu
hospitais. Também foram ministradas palestras nos hospitais e universidades, carater, proporcionou sabedoria para decidir... bagagem que eu
beneficiando 225 pessoas, entre elas estudantes e profissionais das areas vou levar para sempre.” 3
de saude e educacédo, equipes de salde dos hospitais contemplados pelo
projeto entre outros;

« Em 2001, 45 empreendedores sociais dos cinco continentes, participantes do
Pioneers of Change, foram capacitados pela ImageMagica para a utilizagdo
da metodologia da organizacdo em diversos projetos internacionais;

« Em 2003 em Cartagena, Colémbia, no Il Congresso Latino Americano
de Psicologia e Saude, foram capacitados 30 profissionais de saude para
utilizacdo desta metodologia na recuperacao de criangas e jovens vitimados
por conflitos armados;

« Ensinou-se a construir mais de 15.000 cAmeras artesanais feitas de lata;

* A ImageMagica conta com 9 profissionais na equipe base, 11 no Projeto
Humanizando Relacdes, 3 em cada nucleo da Escola do Olhar e 8 no Curso
Profissionalizante de Fotografia, além dos voluntarios.

Licoes Aprendidas

» Aprincipal dificuldade ao longo do desenvolvimento institucional foi a falta
de recursos necessarios a implementagio e/ou ampliacdo dos projetos, o
gue foi superado gragas a uma reestruturacao interna da entidade, que criou
departamentos especificos para mobilizacéo de recursos e consolidagdo do
corpo administrativo;

 E importante diversificar as parcerias (setor publico, privado e terceiro AN 7
setor) e desenvolver programas de sustentabilidade. ﬂl;\i..
Contato & [
ImageMagica (IMM)
Parcerias - Patrocinio André Francois Junior,
Presidente Fundador 8

Aco Villares, Roche Farmacéutica, ThyssenKrupp, Instituto Camargo Corréa,
Ministério da Cultura, Fotosite, Cia de Foto, FotoClube Bandeirantes, AMD
Comunicacéo, Kwead Informatica, Németon - Centro de Estudos e Pesquisas
em Psicologia e Saude, Instituto Paulo Freire

Tel: (11) 2577 9902
Email: olhar@imagemagica.org
Site: www.imagemagica.org




Instituto Ayrton Senna - IAS, Programas “Se Liga” e ““Acelera Brasil”

Contexto

Dados nacionais revelam que cerca de 30% dos alunos nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, encontra-se em situacdo de defasagem entre
sua idade e a série que cursam, sobretudo devido as multiplas repeténcias e
ao ingresso tardio na escola. Além disso, 55% dos alunos brasileiros chegam a
42 série do ensino fundamental sem saber ler e escrever ou, quando muito,
com nivel de leitura restrito a frases simples e curtas (SAEB/2003, MEC/INEP).
De cada 10 alunos que concluem a 12 série, apenas 3 estdo alfabetizados
de forma satisfatoria. A ndo alfabetizacéo é a maior causa do abandono e
da reprovacdo escolar nos primeiros anos do ensino fundamental. Alunos
ndo alfabetizados sdo estigmatizados, tém sua auto-estima comprometida e
acabam por abandonar a escola.

Frente a esse desafio de ambito nacional, o Instituto Ayrton Senna (IAS) iniciou
em 1997, o programa “Acelera Brasil”, visando a recuperacdo do tempo
perdido pelo aluno em anos de repeténcia escolar, permitindo que prossiga
os estudos com sucesso. Em 2001, este trabalho foi ampliado pelo programa
“Se Liga” voltado a alfabetizacéo de alunos em situacdo de defasagem entre
sua idade e a série que cursam. Agora, os Programas estao implementados nos
Estados de Goias, Pernambuco, Sergipe, Tocantins e Paraiba.

Objetivos da Intervencao

» Alfabetizar ou acelerar a aprendizagem de alunos em situagdo de distorcdo
idade-série para que sejam re-inseridos no processo de aprendizagem e
superem anos de fracasso escolar;

» Promover maior responsabilizagcdo e envolvimento do poder executivo local
na adocéo de politicas publicas educacionais comprometidas com o sucesso
do aluno;

» Apoiar a formacao gerencial e co-responsabilizar o professor e as equipes
da educacédo pelo sucesso do aluno, oferecendo-lhe suporte gerencial e
pedagdgico.

Plano de Agéo
» Avaliacdo/diagnostico: O nivel de alfabetizagdo dos alunos com distor¢éo
idade/série de no minimo dois anos é avaliado no inicio do ano letivo através
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de uma prova desenvolvida pelo IAS;

Programas de correcéo de fluxo: A partir do resultado da prova, o aluno é
enturmado ou no programa de alfabetizacdo “Se Liga” ou no programa de
aceleracéo da aprendizagem “Acelera Brasil”, caso ja esteja alfabetizado;
Elaboracdo dos programas: ApGs a andlise das provas, a rede de ensino
tem condi¢Bes de quantificar a demanda para cada um dos dois programas
de correcdo de fluxo, de organizar as turmas, selecionar e capacitar a
equipe responsavel (professores, supervisores e coordenadores) e adquirir
os materiais pedagdgicos necessarios (livros do aluno e do professor);
Capacitacdo dos profissionais e decisores da educacdo em dois eixos
complementares: Existe uma capacitacgéo inicial (presencial de 40h) para os
educadores e liderancas das secretarias de educacdo e um acompanhamento
do trabalho ao longo do ano letivo por meio de reunifes quinzenais de
avaliacéo entre supervisores e professores e capacitacao a distancia atraves
de andlises gerenciais e reflexdes dirigidas pelo IAS;

1) O eixo pedagdgico visa fortalecer estratégias, instrumentos e materiais
pedagdgicos dos professores para que garantam a eficiéncia do processo
de ensino-aprendizagem para todos os alunos. Para isso, os professores e
as equipes das secretarias de educagao, contam com o apoio de técnicos
credenciados pelo IAS;

2) O eixo gerencial visa instrumentalizar as equipes de profissionais
da educacdo, da escola e da secretaria, para que identifiquem os reais
problemas, proponham estratégias de solucdo, implementem e re-adequem
sempre que necessario essas estratégias e acompanhem sistematicamente
os resultados por meio de um sistema de monitoramento de dados e de
tomada de deciséo;

Criacdo de um sistema de monitoramento de dados: O Sistema
Instituto Ayrton Senna de Informagao (SIASI) é um software desenvolvido
especialmente para o acompanhamento em tempo real de indicadores
relevantes de cada turma. Diariamente, o professor acompanha e registra
informacgdes coletadas na sala de aula (freqiiéncia de alunos, o desempenho
de cada aluno com relagdo a leitura e escrita, nimero de livros lidos por
aluno, etc.). Com base nessas informacdes, sdo tomadas as decisfes que
visam fortalecer aquelas equipes com maiores dificuldades.




Mobilizacdo dos Cidadéaos - Voluntariado
Para assegurar o alcance dos objetivos tracados, o Instituto atua na mobilizacdo

Licbes Aprendidas 1
e Os programas devem ser implantados de forma sistémica,

de pais e profissionais da educacdo, para que estes assumam plenamente seu

em uma rede municipal ou estadual de educacgdo, jad que o

papel no processo de transformacdo da cultura de fracasso para a cultura problema da defasagem idade-série ndo se encontra isolado -
do sucesso dos alunos. Assim, uma ampla participacdo e articulacdo das nas unidades escolares mas atinge toda a rede educacional,
comunidades internas e externas & escola sdo indispenséaveis para o sucesso de forma articulada. Isso pressupde a vontade politica dos 2

da intervencéo.

Inovacao
Os programas “Se Liga” e o “Acelera Brasil” diferenciam-se pela atuacéo direta
na estrutura do problema, oferecendo condigGes efetivas e replicaveis em

executivos estaduais e municipais e dos responsaveis municipais
pela educacéo;

E imprescindivel a adesdo a um sistema informatizado como
0 SIASI que permite as equipes responsaveis o conhecimento
sistematico da realidade escolar e intervir em tempo real, por

grande escala que pressupdem uma parceria entre iniciativa privada, Terceiro meio da responsabilizacdo dos profissionais envolvidos e da 3
Setor e poder publico para combater a defasagem idade/série. O sistema de tomada de decis&@o baseada nos dados do sistema informatizado
monitoramento exemplar desenvolvido pelo IAS, permite o acompanhamento de dados.
dos programas em tempo real.
Voz do Campo
Resultados Nome do beneficiario: Mozart Ramos Neves Cop 4
» Desde o inicio do programa “Se Liga” em 1999, foram atendidos mais de Profissio: Secretario Estadual de Educacdo e Cultura de ‘T:I
220.000 alunos, sendo 60.602 somente em 2005, em 564 Municipios, dos Pernambuco ‘
quais 95% foram alfabetizados com sucesso, gragas a capacitacéo de mais Idade: 53 -
de 4.100 educadores ao longo do Programa; “0 “Acelera Brasil” tem gerado uma mudanca substancial na
+ Mais de 230.000 alunos - 27.700 alunos somente em 2005 em 440 Municipios qualidade do ensino em Pernambuco. Este é um ambiente A 5
- foram atendidos no programa “Acelera Brasil” nos dltimos 9 anos e novo, que motiva, da auto - estima. O governo, sozinho, ndo ‘('\_\
aprovados de uma média de 98,5%, devido ao trabalho de mais de 2.200 consegue colocar na mesma equacio quantidade e qualidade. A LY
educadores que ampliaram seus conhecimentos nestes assuntos nas participacdo da iniciativa privada e do terceiro setor, apoiando \F
capacitacGes oferecidas pelo IAS; e acompanhando como observadores externos o que fazemos, é
» Hoje, os dois programas ja sdo adotados como politica publica em 5 Estados fundamental para que a gente possa agregar valor ao trabalho G
do Brasil: Goias, Pernambuco, Tocantins, Paraiba e Sergipe, devido aos educativo. No6s colocamos milhdes de criancas nas escolas -
seus altos graus de efetividade aferidos anualmente por avalia¢do externa publicas, mas ndo tivemos o cuidado de saber o que se passa com (:j
realizada pela credenciada e reconhecida Fundagédo Carlos Chagas. elas. N&o gerenciamos a qualidade do ensino. O trabalho que
estabelecemos com o Instituto Ayrton Senna € uma mudanca de
cultura. Agora ndo estamos s6 capacitando, estamos gerenciando 7
Contato e cobrando resultados “. (\\1(/‘
Instituto Ayrton Senna - IAS P . . Can)
Margareth Goldenberg, arcerias - Patrocinio ., . . =
Diretora Executiva Governo _dos Esta_dos de _ Goiés, Paraiba, Perna_lmbuco, Sergl_pe
Tel: (11) 9674 3000 e To_car)tlns, Nokia, Instlrtuto VIVO, Ban_cc_) Trléngulo: _Martlns
Email: ias@ias.org.br Dlstrlbwd(_)ra, Grupo de leere_s Empresarlals/_ Empresarios p_elo S 8
Site: www.ias.org.br Desenvolvimento Humano (Lide/EDH), Instituto Votorantim, .
~ - : 1
Fundacao Vale do Rio Doce [l.‘ll;“.‘




Instituto Votorantim, Onda Jovem

Contexto

Ao se constatar que, no Brasil, diferentemente da infancia e da adolescéncia,
hé poucas fontes de informacao sobre juventude, surgiu em marco de 2005 o
projeto Onda Jovem, patrocinado pelo Instituto Votorantim e executado pela
empresa de consultoria Olhar Cidaddo - Estratégia para o Desenvolvimento
Humano com sede em S&o Paulo. Sua proposta é divulgar através da Internet e de
uma revista propria reflexdes e praticas comprometidas com o desenvolvimento
integral dos jovens, incluindo o ponto de vista dos mesmos. Assim, 0 projeto
€ antes de tudo um investimento social no potencial da juventude brasileira.
A revista impressa é quadrimestral e distribuida gratuitamente em todo o
pais. O site www.ondajovem.com.br, lan¢gado em agosto de 2005, democratiza
0 acesso do publico-alvo - educadores e agentes sociais - as reportagens e
ensaios, oferecendo ainda conteldos exclusivos, como noticias diarias sobre
juventude e roteiros pedagégicos para dinamizacdes dos textos da revista com
jovens.

Objetivos da Intervencéao

 Veicular informacg®@es para subsidiar e inspirar educadores e agentes sociais
gue trabalham com juventude e os préprios jovens;

« Divulgar praticas e idéias comprometidas com o desenvolvimento integral
da juventude;

« Contribuir para a articulagdo e parcerias entre educadores e agentes sociais
gue atuam com jovens.

Plano de Acdo/ Metodologia de Trabalho

» Eixo tematico da edicdo: Definicdo de um tema central para cada edi¢do
da revista Onda Jovem, relacionado ao protagonismo juvenil, problematicas
de insercdo no mercado de trabalho, salude, educacdo, dentre outros;

Levantamento de informacdo: Um grupo de especialistas, estudiosos e
profissionaisdaéreado respectivo eixo tematico colaboramespontaneamente
no processo de pesquisa sobre a producéo intelectual e praticas em todo o
pais com informag6es e sugestdes, subsidiando a organizacédo da pauta;
Estrutura da revista: A revista é composta por uma série de sec¢des fixas
cujas pautas e abordagens se definem a partir dos resultados das pesquisas
e consultas com o grupo de especialistas. As mais importantes se¢fes sdo
Navegantes - uma reportagem que traca um painel do tema da edigdo do
ponto de vista dos jovens, Mestres - histérias de educadores juvenis que
se destacam na &rea enfocada, Banco de Praticas - quatro exemplos de
préaticas juvenis, Caminho das Pedras - a evolugdo de uma préatica bem-
sucedida; Horizonte Global - uma contribui¢do internacional, Gov.Com -
reportagem sobre as a¢des governamentais e as possiveis contribui¢cbes do
segundo e terceiro setor na area, dentre outros;

Realizacdo das reportagens: Especialistas, seja da area académica, do
mercado corporativo, dos meios de comunicacdo, ou do terceiro setor
sdo convidados pela equipe de edicdo da revista para contribuirem como
ensaistas na producéo dos textos;

Colaboracéo de jovens talentos: Oferecer a jovens fotdgrafos e ilustradores
a oportunidade de contribuir na realizacdo da revista com a producgdo de
imagens, expostas na revista e no site. Eles sao localizados a partir de
indicagdes informais de instituicbes e, mais recentemente, do contato
deles com a revista e com o site;

Distribuicdo da revista: Entidades do terceiro setor, educadores em geral
e agentes sociais, cujo trabalho tenha impacto nas questdes de interesse
da juventude recebem a revista através de uma empresa responsavel pela
distribuicdo que garante que a revista chegue as maos dessas pessoas. A
lista de destinatérios é atualizada permanentemente, o que é fundamental
para o impacto positivo da iniciativa;

Divulgacgédo no internet: Disponibilizacdo paulatina do conteldo da revista
impressa no site www.ondajovem.com.br, para atingir um puablico mais
amplo. No site € incluido mensalmente um plano pedagdgico baseado em
texto da revista (quatro por edigao), voltado especialmente para quem lida
diretamente com jovens no cotidiano, sugerindo atividades e abordagens
com esse publico. Diariamente sdo captadas noticias relacionadas a
juventude;

Atendimento: Via e-mail, leitores e internautas podem entrar em contato
com a equipe da Onda Jovem, solicitando mais informacao relacionada aos
contetdos publicados ou até para pedir orientag@es mais complexas sobre
a realizagao de praticas. Além disso, este contato representa uma fonte de
informacao que inspira contelidos para a revista.



Mobilizagéo dos Cidadéos - Voluntariado

O projeto sistematiza conhecimentos para inspirar praticas de desenvolvimento
integral do jovem, com estimativa de pelo menos 18 mil leitores integrais
(3 por exemplar) e mais de mil internautas diarios que encontram em Onda
Jovem referéncias de especialistas, protagonistas juvenis, projetos sociais e
politicas publicas.

Licbes Aprendidas 1
A focalizagao do publico alvo foi um dos principais desafios de Onda A
Jovem visto que a proposta da revista era prioritariamente subsidiar (((
educadores que atuam com juventude, mas havia o risco de que :
a adocdo de uma linguagem e uma programacao visual voltadas
exclusivamente para este publico ndo estabelecesse nenhuma 2

Inovacao

O projeto editorial Onda Jovem explora um eixo tematico a cada edicdo com
diversas angulag6es, associando a reflexdo e ao debate o relato de praticas
bem-sucedidas, dilemas e proposi¢cdes, além de incluir a participagdo de
jovens talentos numa producao visual aprimorada.

Resultados

« Em se tratando de um projeto de comunicacdo, seus resultados se medem
pela recepcdo do publico. Em pesquisa realizada em 2005, 89,1% dos
leitores (sociedade civil, poder publico, profissionais, etc.) consideraram
gue Onda Jovem colabora muito com o debate sobre os problemas sociais
dos jovens e a publicacdo recebeu nota 4,5 (em escala de 1 a 5) quanto a
aplicabilidade dos conteldos nessa area de atuacéo;

* A demanda do publico levou ao aumento gradativo da tiragem de 3 mil
exemplares (primeira edi¢cdo, em marco de 2005), para 6 mil exemplares
(quinta edicéo, julho de 2006);

« Avisitacdo do site cresceu de 8.053 acessos/més, em outubro de 2005, para
58.806, em junho de 2006, segundo o portal Terra;

» Até agora foram produzidas 6 edigbes, tratando o0s seguintes eixos
tematicos: 12 - Projeto de Vida - Como os jovens brasileiros constroem
no presente suas perspectivas de futuro; 22 - Trabalho - Como os jovens
enfrentam os desafios de um mundo em transformacao, que exige cada vez
mais educacdo e espirito empreendedor; 32 - Arte & Cultura - Como as
manifestacdes artisticas e culturais promovem o desenvolvimento pessoal
e social dos jovens brasileiros; 42 - Salde - Os desafios para promover o
bem fisico, mental e social da juventude brasileira; 52 - Participagéo Social
- Sujeito de Direitos: Em busca da afirmagdo de sua identidade e de seus
direitos, os jovens desenvolvem novas formas de participacdo social; 62
- Educacéo (em producdo, para circulagcdo em novembro 2006); Propostas
de temas para 2007 - Meio Ambiente e Sustentabilidade; Comunicacao;
Violéncia & Paz;

* A revista se tornou referéncia nacional para consulta sobre reflexfes e
praticas relacionadas a juventude.

empatia com os jovens, motivo de ser da publicagdo. Portanto foi
criado um espaco para os jovens contribuirem na producao visual

da revista, e uma busca sistematica da referéncia juvenil, por meio
do depoimento, da opinido e da vivéncia do jovem, incorporando

assim sua propria perspectiva.

Voz do Campo

Nome: Sonia Romaniuk

Profissdo: Secretaria de Estado da Educacdo do Parana
“Durante o Seminario Sexualidade - Diversos Olhares, que reuniu
professores e Secretarias de Estado do Parana, distribuimos
Onda Jovem/Saude, além de colocarmos o site para consulta
no nosso Portal. Para fomentar o debate e ac¢des conjuntas,
visando elaborar politicas publicas que contribuam para o
desenvolvimento saudavel da sexualidade, s@&o necessarios
espacos de reflexdo e troca de experiéncias sobre esses
temas.”

Exemplo de manifestacdes recebidas freqiientemente, na revista
e no site:

“Tenho 18 anos e na minha cidade ajudamos projetos sociais em
bairros pobres distribuindo sopéo feito por n6s mesmos. Também
fazemos arrecadaces e distribuimos em entidades que cuidam
de criancas e pessoas aidéticas e usuarias de drogas. Gostei
muito do portal Onda Jovem, entédo adoraria ter a revista para
que eu possa divulgar.” (Camilinha - Voluntéria/Séo Carlos)

Parcerias - Patrocinio
Olhar Cidad&o - Empresa de Consultoria, executora do projeto

Contato

Instituto Votorantim

Vinicius Precioso, Consultor de Comunicacéo

Tel: (11) 3704 3038

Email: vinicius.precioso@vpar.com.br

Site: www.institutovotorantim.org.br
www.ondajovem.com.br
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Video nas Aldeias - VNA, Amazonia

Contexto

Isolados entre si e extremamente dispersos, 0s povos indigenas da Amazénia
tém raras oportunidades de se conhecer. O video amplia suas possibilidades de
comunicacéo, potencializando seu desempenho politico, especialmente para
difundir acdes de defesa territorial e dos seus patriménios culturais. Criado
em 1987, Video nas Aldeias (VNA) é um projeto precursor na area de producao
audiovisual indigena no Brasil. Em 1997, Video nas Aldeias deu inicio ao
‘Programa de Formacéo de Realizadores Indigenas’, tornando-se escola e centro
de producéo de videos para povos indigenas. O publico alvo sdo comunidades
indigenas interessadas no intercambio de experiéncias com 0s outros povos
indigenas, assim como na revisdo da sua imagem e representacdo dos seus
interesses dentro da sociedade brasileira e internacional, incorporando o uso
do video em seus projetos.

Objetivos da Intervencéao

« Contribuir com o movimento de afirmacédo étnica e de busca de alternativas
de desenvolvimento, tendo o video como o principal meio de producéo e
troca de informacgdes entre os povos indigenas;

« Capacitar os realizadores indigenas para que assumam um espaco
permanente para os povos indigenas na televisao publica brasileira.
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Plano de Acao/ Metodologia de Trabalho

» Aformacédo de realizadores indigenas constitui o eixo central do projeto.
Sdo realizadas oficinas nas aldeias, espacos onde os alunos desenvolvem
pesquisas, escolhem temas e realizam suas proprias produgdes;

* Produgéo: A partir da oficina na aldeia, cada aluno passa a elaborar novos
projetos de filmes que serdo acompanhados pelo nicleo de producéo de
Video nas Aldeias, cuja sede é em Olinda, onde se realizam a finalizacéo e
a distribuicdo dos videos;

 Divulgacéo:

» Entre os povos indigenas, através da distribuicdo do acervo de videos
para as comunidades e associagfes indigenas no Brasil e no exterior;

« Na midia, especialmente pelas TVs publicas, centros -culturais,
universidades e Festivais;

» Nas instancias de poder publico, para que os indios divulguem suas
experiéncias e defendam a implementacao de politicas publicas positivas
segundo as suas areas de interesse;

* No sistema educacional, nas escolas e universidades brasileiras e
estrangeiras, permitindo o acesso das novas geracdes a informacdes
sobre a realidade indigena contemporéanea.




Mobilizagéo dos Cidadéos - Voluntariado
Os videos sdo realizados pelos proprios indios, envolvendo assim a comunidade
indigena na realizacdo e fomentacédo da sua cultura.

Inovacao

Conhecer a realidade indigena através do olhar do indio é um fato
completamente novo para o publico brasileiro. O uso do video permite que
as comunidades indigenas selecionem e fortalecam manifestacdes culturais
gue elas desejam tanto conservar para as futuras geracdes quanto apresentar
como parte de sua identidade.

Resultados

Foram realizadas 50 oficinas para 90 alunos pertencentes a 26 povos
indigenas da regido amazonica brasileira;

Foi produzida uma colegdo de 60 filmes sobre trinta povos indigenas no
Brasil, dentre os quais 20 sdo de autoria indigena (todos em portugués,
inglés e em espanhol);

20 comunidades indigenas foram equipadas com cameras e acessorios de
gravacgao;

“Indios no Brasil”: série realizada em 2000 com a parceria do Ministério
da Educacéo e transmitida anualmente pelas Tvs publicas, que atinge 50
mil escolas nédo indigenas. Alem disso, 10 mil copias foram distribuidas nas
escolas de rede publica, chegando assim a milhdes de estudantes carentes
de informacdes sobre a realidade indigena do seu préprio pais;

A difusdo da producao indigena, em suas linguas originais, tem utilizacdo
como material didatico nas escolas das aldeias, valorizando suas respectivas
culturas e linguas, e ampliando seu conhecimento de outros povos.

Licoes Aprendidas
» E necessario investir na formacdo dos realizadores indigenas a longo

prazo, ampliando o seu conceito inicial da mostra da *“cultura” com
elementos linguisticos, historicos, da vida cotidiana para obter resultados
consistentes;

E importante o apoio a producdo audiovisual indigena contemporéanea, no
qgue se refere a formacado de realizadores indigenas, e a sua difusdo: a
tematica indigena apresentada pelos seus protagonistas precisa estar nas
escolas, na midia.

Voz do Campo

Nome do beneficiario: Isaac Pinhanta (etnia Ashaninka)
Profissdo: professor e realizador indigena

Idade: 32

“0O video é uma porta de incentivos, de vocé ver experiéncias
novas e querer fazer também, organizar a sua producéo,
reflorestar, enriquecer a sua alimentacdo, seus recursos
naturais. Hoje a gente tem um trabalho de sistema agro-
florestal, de repovoamento de pequenos animais. O video foi
muito importante nesse sentido de registrar o nosso projeto, de
poder mostrar para as outras aldeias.

O importante ndo é s6 conhecer os Ashaninka, mas conhecer
de que maneira nés estamos defendendo nosso povo, a nossa
terra. O nosso sistema de organizagdo pode servir de exemplo
para outros, como o sistema de organizagdo deles pode servir
para nés. E uma troca através do video, porque muitas vezes a
gente ndo pode ir até 14, mas o video vai la. Isso mostra que o
video vai ajudar a gente a planejar nossa caminhada, no mesmo
instante pesquisando também, aprofundando os conhecimentos.
A gente soO vai se defender quando entender esse processo e
esses instrumentos.”

Parcerias - Patrocinio
ProgramaNorueguésparaPovosIndigenas (NORAD), Ford Foundation,
Associacao Ashaninka do Rio Amdnia - Acre (APIWTXA), Associacéo
do Movimento dos Agentes Agroflorestais Indigenas do Acre (AMAAI-
AC), Associacdo Terra Indigena Xingu - Mato Grosso (ATIX), Conselho
Indigena de Roraima - (CIR), Federacéo das Organiza¢@es Indigenas
do Rio Negro - Amazonas (FOIRN), Organizacdo dos Professores
Indigenas de Acre (OPIAC), Associacdo Panara (IAKIO), Associacéo
Kuikuro (AIKAX), Associac&o Ikpeng (Moygu), Comissdo Pré-indio do
Acre (CPI AC), Instituto Socioambiental (ISA).

Contato

Video nas Aldeias (VNA)

Mari Corréa e Vincent Carelli, Diretores

Tele: (81) 3493 3063

Email: videonasaldeias@videonasaldeias.org.br
Site: www.videonasaldeias.org.br
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