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Rapport d’Évaluation de la Performance des Volontaires (EPV) du programme VNU
Ce rapport d’Évaluation de la Performance (EPV) est destiné à être lu et complété tout en parcourant les instructions relatives à l’Évaluation de la Performance des Volontaires (EPV) du programme VNU. Le contenu de ce rapport de la performance peut être utilisé dans le cadre d’une future affectation en tant que Volontaire des Nations-Unies ou de votre carrière à venir. Les réponses fournies au sein de cette EPV doivent être renseignées par le Volontaire et par son superviseur.

	Nom du Volontaire des Nations-Unies : 
	     

	Intitulé de l’affectation VNU : 
	     

	Numéro d’identification:
	     

	Lieu d’affectation :
	     

	Période de référence du rapport :
	     

	Nom du superviseur : 
	     

	Modalités de volontariat : 
	Veuillez sélectionner


	Partie 1 : Auto-évaluation du Volontaire des Nations-Unies [à compléter par le 
Volontaire]

	Veuillez décrire brièvement les principales responsabilités que vous avez assumées au cours de la période considérée. Indiquez également quelles ont été vos plus grandes réussites dans le cadre de votre planning et des objectifs fixés avec votre superviseur. Remarques : [2000 caractères  maximum]
     




	Partie 2 : Évaluation du Superviseur [à compléter par le superviseur du
Volontaire]

	A. Évaluation des compétences professionnelles et des aptitudes personnelles

	1. Connaissances professionnelles et techniques : Dispose d’une expertise/de connaissances professionnelles ou techniques en adéquation avec les exigences de l’affectation.

		Évaluation:
	Veuillez sélectionner...





	Remarques : [500 caractères maximum]
     


	2. Travail d’équipe : Travaille conjointement avec ses collègues pour trouver des solutions et atteindre des objectifs communs.
	3. Communication : Communique clairement et efficacement à l’oral comme à l’écrit. Écoute activement les autres.  

		Évaluation:
	Veuillez sélectionner



		Évaluation:
	Veuillez sélectionner…




	4. Adaptabilité et flexibilité : Sait s’adapter aux changements relatifs à l’affectation/au lieu d’affection et s’acclimater à de nouvelles méthodes de travail.
	5. Partage des connaissances : Enrichit et partage ses compétences, aptitudes et connaissances, tout en encourageant les autres à s’informer et à partager leurs savoirs.

		Évaluation:
	Veuillez sélectionner



		Évaluation:
	Veuillez sélectionner




	6. Autogestion : Sait gérer son stress, développer des relations constructives avec les autres et garder son calme en cas de conflit.
	7. Éthique et valeurs : Agit avec  intégrité et respecte les codes des Nations Unies.

		Évaluation:
	Veuillez sélectionner



		Évaluation:
	Veuillez sélectionner




	B. Évaluation des compétences du Volontaire des Nations-Unies en tant que superviseur (si concerné)

	En tant que superviseur, le Volontaire a défini des objectifs et priorités tout en assurant leur mise en œuvre.  

		Évaluation:
	Veuillez sélectionner 


Remarques complémentaires concernant les performances du Volontaire des Nations-Unies  en tant que superviseur (500 caractères maximum) :     


	C. Évaluation générale de la performance

	Veuillez résumer la performance générale du Volontaire des Nations-Unies dans le cadre de son affectation, afin de compléter les évaluations précédemment renseignées.

	Remarques : [2000 caractères maximum]
     


	D. Extension du contrat et/ou recommandation pour des affectations futures au sein du programme VNU

	Recommanderiez-vous le Volontaire dans l’hypothèse du prolongement de son affectation actuelle ou d’une autre affectation similaire pour les Nations Unies ? Veuillez cocher une case et justifier votre choix en-dessous.

	
☐Oui
☐Oui (avec réserves)
☐Non
	Remarques : [250 caractères maximum]
     








	Partie 3 : Remarques finales [à compléter par le Volontaire]


1. Avez-vous été suffisamment conseillé(e) et soutenu(e) par votre superviseur et par le personnel du programme VNU au cours de votre affectation ? Certaines de vos demandes en termes de formation ou d’évolution sont-elles restées sans réponse ? 
	Remarques : [500 caractères maximum]      


2. Souhaitez-vous nous faire part de remarques supplémentaires concernant votre affectation et/ou cette évaluation de la performance ?
	Remarques : [500 caractères maximum]      


3. Si vous êtes en fin d’affectation, veuillez nous indiquer les raisons de sa non-extension (ex : expiration de votre contrat, raisons familiales, emploi antérieur/ultérieur, mécontentement concernant votre affectation en tant que VNU…) 
	Remarques : [500 caractères maximum]      



E. Signatures [footnoteRef:1](veuillez signer au-dessus de la ligne, et écrire votre nom en lettres capitales sous cette même ligne) [1:  En signant ce rapport d’évaluation de la performance des Volontaires, le Volontaire des Nations Unies et son superviseur en confirment le contenu qu’ils ont eux-mêmes inscrit. Le Volontaire et son superviseur doivent cocher la case OUI ou NON au-dessus de la signature afin d’exprimer leur accord/désaccord avec l’autre partie.] 


Je suis d’accord avec l’évaluation apportée par mon superviseur dans le cadre de ce rapport d’EPV
☐OUI   ☐NON

Volontaire des Nations-Unies: __________________________________  Date: _____________________


Je suis d’accord avec l’évaluation apportée par le Volontaire dans le cadre de ce rapport d’EPV  
☐OUI   ☐NON

Superviseur:          ____________________________________________  Date: _____________________


Accusé de réception de l’Unité de Gestion VNU:

PM/PO ou Point Focal: ________________________________________  Date: _____________________
Le programme des Volontaires des Nations Unies (VNU) est administré par le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD).
A. Platz der Vereinten Nationen 1, 53113 Bonn, Allemagne
W. www.unv.org
T. +49 (0) 228-815 2000
F. +49 (0) 228-815 2001
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